Eine Initiative des ver.di Pflegenetzwerkes an der MHH
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..... Du machst
Uberstunden, aber weil
du Teilzeit arbeitest
bekommst du keine
Uberstundenzulage.

..... Du pflegst Patienten
nach Transplantationen
oder Patienten mit
multiresistenten Keimen ,
aber die Pflegezulage
wird dir dennoch
gestrichen.

..... Du springst ein wenn
du eigentlich frei hast,

aber wenn du mal frei xmwvm—nﬁw”
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haben willst geht es nicht.
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Das ver.di Pflegenetzwerk der MHH fordert ein Zeichen des Respekts

Auf den Stationen kommt es immer wieder zu personellen Engpéssen.

Die ublichen Antworten auf personelle Engpéasse sind Schichtwechsel und Holen aus dem Frei. Wir
wollen flr das Holen aus dem Frei zusétzlich zum Freizeitausgleich einen Geldbonus verhandeln
und so eine bessere Vergutung dieser zusétzliche Belastung erreichen. Daflir missen wir mit dem
Arbeitgeber in Verhandlung treten und hierflr benétigen wir deine Zustimmung und Unterstiitzung.

Wir wollen, dass das Einspringen aus dem Frei auf absolut freiwilliger Basis besteht
Wir wollen, dass Kolleginnen, die auf ihr geplantes Frei verzichten belohnt werden
Wir wollen, dass diese Anerkennung fur alle, auch fur Teilzeitkrafte, gleich ist

Unser Vorschlag:
Wer aus seinem geplanten Frei freiwillig einen Dienst Gbernimmt, erhalt, neben einem 100%
Freizeitausgleich, einen Bonus von 100 € !

Das bekommen wir sicherlich nicht geschenkt! Deswegen folgender Plan:

e Juli und August: Abfrage zur Zustimmung der Forderung bei allen Kolleglnnen in der Pflege

e Im September wollen wir den Personalrat auffordern Verhandlungen darliber mit der
Dienststelle aufzunehmen

e Sollte sich bis Oktober keine akzeptable Losung abzeichnen, werden wir unsere Forderung
mit gezielten Aktionen unterstreichen

e Bis November wollen wir ein zustimmungsfahiges Angebot der Arbeitgeber, dann
entscheidet eine Pflegevollversammlung tiber den Abschluss

O Ich unterstiutze die Forderung des Pflegenetzwerkes

O Ich beteilige mich an Aktionen* zur Durchsetzung der Forderung

Name:

Station:

* Aktionen kdnnen sein: Einspringen verweigern, Plakataktionen, aktive Mittagspause, etc

Bitte ausgefullt an deine Vertrauensleute geben oder senden an OE 9510

Kontakt zum Pflegenetzwerk Gber verdi@mh-hannover.de, Tel 3991 oder 3992, f: verdi MHH



